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05.1 Etre un CPAS accueillant, ouvert et au service de tous

0.0.1.1 Lutter contre l'isolement des ainés
Organiser des activités a destination des ainés : Excursion annuelle, golter de

Action1.11 || g__l : nat '8 X 20,000 €/an Géraldine 2026-2030

0él,...
. Mieux coordonner les services et les acteurs sociaux travaillant dans le secteur

Action 1.1.2 . ) A AR . AS
des personnes agées afin de favoriser le maintien a domicile

Action 1.1.3 D,évelopper les \{is‘ites é domicile pour accompagner les personnes agées dans les AS 2026-2030
démarches administratives

0.0.1.2 Santé

Action 1.2.1 {-\ccompagner au develn?ppement d l{n service de transport des personnes vers les ? 2026-2030
infrastructures d'accueil et/ou de soin

Action 1.2.2 Favoriser |'accés aux soins de santé paramédicaux des personnes défavorisées ? 2026-2030
Dével r des ateliers d'éducation en matiére d'hygién ie et d'alimentation

Action 1.2.3 IevAerplpe es ateliers d'éducation en matie ygiéne de vie et d'alimentati Laetitia Cap Vers 2026-2030
équilibrée
Recenser, créer et tenir a jour, en collaboration avec I'AC une brochure (ou un
onglet sur le site internet) reprenant tous les différents services sociaux,

Action 1.2.4 d'encadrement de jour, de soin de santé, destinés du plus jeune au plus 4gé des ? AS 2026-2030
citoyens a domicile ou en collectivité, pour rompre l'isolement des personnes et
rassurer les familles

0.0.1.3 Education

Action 1.3.1 |
Maintenir et développer les ateliers du service "Cap vers" a destination du public

Action 1.3.2 fragiliss pp P P atelier coup de pouce 1250€ / an 4 Laetitia Cap Vers 2026-2030
ragilisé

. Diminuer la pauvreté infantile en favorisant la prise en charge des frais liés aux . . . —

Action 1.3.3 o X i 4.500,00€ / an composé la disparution de I'article 8019/33301-02
activités scolaires et extrascolaires

0.0.1.4 Logement
Etablir et tenir a jour un cadastre des logements et des partenaire en matiére de

Action 1.4.1 } g P AS voir ? M_A 2024-2030
logement

0.0.1.5 Participation citoyenne

Action 1.5.1 informer le citoyen "de ce qui existe et de ce qui se crée" en matiére d'activité ??? Aide remplissage impots, repas géraldine 2024-2030

Action 1.5.2 Inv'iter incﬁivid}]ellement !es citoyt-?'rTs a participer aux activités et prouver qu'aucun 272 2024-2030
frein n'existe a la volonté de participer

0.0.1.6 Etre un CPAS durable
Développer |'offre de produits réutilisables dans le cadre de I'activité de « La P

Action 1.6.1 oPper i« proc « bénévoles 2024-2030
Boutique de I’Avenue Noél »

0.0.1.7 Etre une maison de service et de référence
Etre inf t dinat t partenaire afin d'améliorer | lité de vie d

Action 1.7.1 re informa eur‘, coordinateur et partenaire afin d'améliorer la qualité de vie de AS 2024-2030
I'ensemble des citoyens
Développer des actions préventives afin d'éviter les conséquences marquantes

Action 1.7.2 PP P a q PAPE, Gas, Croix-rouge, colis alimentaire ALDI et eu]AS 2024-2030

sur les personnes
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0.5.2 Etre un CPAS partenaire

0.0.2.1 Développer des activités en partenariat avec la Commune

Action 2.1.1 Participer a I'action "été solidaire" 2020

0.0.2.2 Partenariat et synergie

Action 2.2.1 Ftre Ig relais vers les services compétents en cas de situation de maltraitance 2020
infantile AS

Action 2.2.2 Développer les partenariats avec d'autres services publics (tax on web,...) conseil 2020

Action 2.2.3 Encourager les partenariats entre le CPAS et d'autres acteurs du secteur social cluster Coup de pouce, Miroir vagabond, gas, ciep, ... 2021-2024

Action 2.2.4 Mettre les ressources du CPAS a disposition de partenaires X, SI, comité de jumelage| camionnette, locaux, 2024-2030

Action 2.2.5 Renforcer les collaborations avec les acteurs du logement (GLG,AIS, APL) 2025-2030
Dans le cadre des actions POLLEC, sensibiliser les bénéficiaires aux économies

Action 2.2.6 d'énergie et des ressources( chauffage,électriciré et eau) par la distribution de Kit 6000 € 2026

énergie personnalisé actions POLLEC




PST CPAS de GOUVY
Volet interne

code intitulé [pilote bureau permar]pilote CPAS [ ressource financiere [ressource humaine échéance [état d'avancement commentaire
053 Etre une administration moderne
0.0.3.1 Optimiser |'admistration
Réorganiser le processus de recrutement du personnel en veillant a mettre en
place des jurys de recrutement composés d’experts ; le politique n’y participant 2020
Action 3.1.1 qu’en tant qu’observateur
. - I - . . 2024-2030
Action 3.1.2 Améliorer la communication du CPAS (Vie communale, réseaux sociaux,...)
Mettre a jour de maniére réguliere les statuts admnistratifs et pécuniaires du 2025
Action 3.1.3 CPAS
Action 3.1.4 Maitriser les dépenses courantes 2024-2030
0.0.3.2 Optimiser les services du CPAS
Réaliser une enquéte de satisfaction auprés des utilisateurs des services afin de 2026
Action 3.2.1 les adapter a la demande en lien avec la loi et la commune
Action 3.2.2 Faciliter |'utilisation par les citoyens des services du CPAS Domicile 2024-2030
Action 3.2.3 Etendre le service #Réussir ( session durant les vacances de printemps) 2025-2030
' Organlser une.rencontre tous les 3 ans ( 2/législature) avec les acteurs du secteur 2027 & 2030
Action 3.2.4 de I'action sociale. ASO, OAFL, CCCA




