
SEANCEDU 23-11-2022

PRESENTS: LEONARD Veronique, Bourgmestre-Presidente;

MARENNE Michel, SCHNEIDERS Raphael, LEMAIRE-SANTOS Isabelle, WINAND Marine,
Echevins;

NOERDINGER-DASSENOY Theresa, SCHMITZ Guy, LEONARD Willy, TOURTEAU Isabelle,
GRANDJEAN Marc, LEJEUNE Ghislaine, PIRSON Michel, ANNET Louis, THILMANY Edith,
THIRYJose, OTJACQUES Sandra, JORIS-VERTOMMEN Daniel, Conseillers;

LEBRUN Bernard, President du C.P.A.S. hors conseil;

NEVE Delphine, Directrice generate.

LE CONSEIL COMMUNAL,

Mi!dattf^l9l:Pres^n1:erdMls^ '•;-.':".'1

M Bernard LEBRUN est absent et excuse

SEANCE PUBLIQUE

(1) C.P.A.S.
Modifications budgetaires ordinaires n°2 - exercice 2022.
APPROBATION.

Vu Ie Code de la Democratie Locale et de la Decentralisation;

Vu la Loi organique des Centres Public d'Action Sociale du 8 juillet 1976, notamment
I'article 88;

Vu Ie decret du 23 janvier 2014 modifiant certaines dispositions de la loi du 8 juillet 1976
organique des centres publiques d'action sociale ;

Vu la decision du Conseil de I'Action Sociale du 11 octobre 2022 relative aux modifications
budgetaires ordinaires n°2 - exercice 2022;

Considerant que Ie dossier complet a ete depose a I'administration communale en date du
28 octobre 2022;

Vu I'avis de legalite favorable du directeur financier du 28 octobre 2022;

A L'UNANIMITE,

DECIDE :

d'approuver les modifications budgetaires ordinaires n°2 - exercice 2022 telle qu'arretees
par Ie Conseil de I'Action Sociale en seance du 11 octobre 2022.

(2) Proprietes forestieres communales -forets resilientes.
Projet de reboisement ou de regeneration dans Ie cadre du soutien
regional.
RATIFICATION.

Vu Ie Code de la democratie locale et de la decentralisation, notamment I'article L1122-36;

Considerant Ie projet Get up Wallonia valide par Ie Ministre de la foret, visant a soutenir les



communes touchees par la crise du scolyte via Ie regime de soutien a la regeneration de
forets resilientes;

Vu la decision du College communal du 26 septembre 2022 relative aux forets resilientes;

Considerant I'interet du projet pour les forets communales;

Considerant les delais imposes par Ie SPW; Que Ie College communal a de ce fait agit en
vue de beneficier du projet;

A L'UNANIMITE,

DECIDE :

de ratifier la decision du College communal du 26 septembre 2022

(3) Marches publics.
Centrale de marches de I'asbl GIG.
Adhesion.

APPROBATION.

Vu Ie Code de la democratie Locale et de la Decentralisation, et notamment les articles
L1222-7 §1 etL3122-2,4°d);

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marches publics et ses modifications ulterieures ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a I'information et aux voies de recours en
matiere de marches publics et de certains marches de travaux, de fournitures et de
services et de concessions ;

Vu les articles 2, alinea 1er, 6° et 47, §2 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marches
publics et a certains marches de travaux, de fournitures et des services, precisant qu'un
pouvoir adjudicateur qui recourt a une centrale d'achat est dispense de I'obligation
d'organiser lui-meme une procedure de passation ;

Vu I'arrete royal du 14 janvier 2013 etablissant les regles generales d'execution des
marches publics et des concessions de travaux publics et ses modifications ulterieures ;

Vu la decision du Conseil communal du 16 fevrier 2022 relative a la delegation de
competence au College communal et a certains fonctionnaires;

Considerant que I'asbl GIG est un pouvoir adjudicateur au sens de la loi du 17 juin et
qu'elle s'est erigee centrale d'achat de par ses statuts ;

Considerant qu'elle propose de realiser au profit de ses membres des marches
centralises;

Considerant que Ie mecanisme de la centrale permet, au travers d'une coordination et

d'une centralisation, une rationalisation de moyens en evitant Ie double emploi de
personnel, de capacites, de moyens budgetaires et materiels ;

Considerant que I'objectif de I'adhesion est de beneficier d'une simplification
administrative, de meilleures conditions et de tarifs plus avantageux, compte tenu des
divers besoins de la Commune de Gouvy;

Que cette adhesion permet a la Commune de Gouvy d'acceder aux services proposes par
I'asbl GIG, notamment pour Ie recensement des elements de voiries communales par
mobile mapping;

Que cependant, cette adhesion ne confere a la centrale d'achats aucune exclusivite, la
commune etant libre de conclure par elle-meme son marche suite a la mise en oeuvre
d'une procedure de passation d'achats publics;

Considerant que I'adhesion a la centrale d'achat de I'asbl GIG ne requiert aucun frais ;

Considerant I'avis de legalite de Madame la Directrice financiere ;

A L'UNANIMITE,

DECIDE :



Article 1 : d'adherer a la centrale d'achat de I'asbl GIG suivant les modalites de
fonctionnement precisees dans son courrier du 30 septembre 2022.

Article 2 : de charger Ie college de I'execution de la presents deliberation.

Article 3 : De transmettre la presente decision a I'autorite de Tutelle.

(4) Personnel communal.
Engagement d'un(e) employe(e) administratif(ve) et constitution d'une
reserve.

APPROBATION.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative au contrat de travail;

Vu Ie code de la democratie locale et de la decentralisation, notamment I'article L1212-1;

Vu la decision du College communal du 8 novembre 2022 relative au recrutement d'un(e)
employe(e) administratif(ve) D4, en qualite d'agent administratif et constitution d'une
reserve;

Considerant Ie depart a la pension, en mai 2023, d'une employee administrative a 1/2
temps, la diminution du temps de travail en provision d'un employe au service technique,
et d'autres departs a la pension d'employees administratives en prevision;

Considerant les interruptions pour raison de conge de maternite en prevision, et/ou les
demandes de diminution de temps de travail, incapacites de travail non previsibles; Que
I'administration doit se donner les moyens de garantir un service continu;

Considerant Ie descriptif de paste en annexe;

Considerant les avis des organisations syndicales;

Considerant I'avis favorable de Madame la Directrice financiere;

A L'UNANIMITE,

DECIDE :

De fixer comme suit les conditions d'engagement d'un(e) employe(e) administratif(ve) :

Conditions generates :

• £tre Beige ou citoyen de I'Union europeenne ou, pour les ressortissants hors
Union Europeenne, etre dans les conditions de I'Arrete du Gouvernement wallon
du 16 mai 2019 relatifa I'occupation des travailleurs etrangers;

• Avoir une connaissance de la langue de la region fran$aise jugee suffisante au
regard de la fonction a exercer;

• Jouir des droits civils et politiques;

• Etre d'une conduite repondant aux exigences de la fonction;

• Justifier de la possession des aptitudes physiques exigees pour la fonction a
exercer;

• Etre age de 18 ans au mains;

Conditions particulieres :

• Etre titulaire d'un diplome de I'enseignement secondaire superieur ou d'un titre de
competences de base delivre par Ie Consortium de validation de competence et
correspondant au niveau du diplome de I'enseignement secondaire superieurou d'un

titre de formation certifie et delivre par un organisme agree par Ie Gouvernement
wallon

• Etre en possession du permis de conduire B

De proposer un contrat a temps plein, a duree determinee de 6 mois renouvelable, au
sein du service technique, et/ou un contrat de remplacement ou a duree determinee, au

sein de I'administration, pour des besoins de remplacement.



De fixer I'echelle baremique comme suit: personnel contractuel sur I'echelle D4 (prise en
compte de I'anciennete eventuelle du secteur public et de maximum 6 ans du secteur
prive, dans une fonction similaire).

De fixer Ie programme d'examen comme suit : L'evaluation portera sur les competences

requises pour Ie paste (descriptif joint). Le programme d'examen sera compose d'une
epreuve pratique sur 50 points, permettant de juger des connaissances du milieu
institutionnel et de la capacite a analyser des situations, a utiliser les outils numeriques et
a s'organiser de maniere rigoureuse, suivie d'une epreuve orale sur 50 points, permettant

de juger des capacites de collaboration, de reactivite et d'ecoute du candidat. Le candidat
devra obtenir un minimum de 50% a chaque epreuve.

De composer Ie jury comme suit : la directrice generate, Ie responsable de service
technique support, 1 expert exterieur disposant de competences en gestion
administrative. Deux conseillers communaux (un majorite, un minorite) assisteront en
observateur aux epreuves. Les organisations syndicates representatives pourront
designer un observateur aux epreuves.

De charger Ie college communal d'arreter la date limite de depot des candidatures et les
dates des epreuves.

De fixer la validite de la reserve resultant des epreuves susvisees a 2 ans.

De deleguer au College communal Ie soin de proceder a I'etablissement de la reserve, a
I'engagement et a la designation du personnel issu des epreuves susvisees.

De deleguer au College communal les decisions de sanctions et licenciement du
personnel issu des epreuves susvisees.

(5) Personnel communal.
Reglement de travail. Modifications du chapitre V - Horaires de travail - et
VIII - Teletravail.
APPROBATION.

Vu Ie Code de la democratie locale et de la decentralisation;

Vu notre decision du 20 fevrier 2008 relative a I'approbation du reglement de travail
applicable au personnel communal;

Considerant les besoins exprimes par Ie personnel communal en matiere de teletravail,
notamment suite a I'experience durant la periode de crise sanitaire; Que cependant, Ie
teletravail implique une diminution de presence dans les locaux de I'administration
communate; Qu'il est done necessaire, pour une collaboration optimale, de cadrer Ie droit
au teletravail;

Considerant par ailleurs que Ie teletravail ne concerne qu'une partie minoritaire du
personnel communal, compte-tenu de la nature du travail Ie permettant;

Considerant Ie proces verbal de concertation avec Ie CPAS du 17 octobre 2022;

Considerant I'avis des organisations syndicales ;

Sur proposition du College communal;

A L'UNANIMITE,

DECIDE :

Article 1: De modifiercomme suit I'article 7.1.a:

"La plage horaire de la journee de travail, du lundi au vendredi, sera comprise entre sept
heures et dix-huit heures trente, avec interruption obligatoire des prestations, durant 30
minutes au minimum, apres six heures continues de prestations"

Article 2: D'ajouter, au chapitre VIII du reglement de travail, ['article suivant:

"Article 18ter Les travailleurs disposent du droit au teletravail dans les conditions reprises
a I'annexe 4 "Annexe relative au teletravail"."



Article 3: D'approuver I'annexe relative au teletravail dans les termes suivants:

Chapitre ler- Champ d'application et definitions

Article 1er

Le present reglement de teletravail est applicable aux membres du personnel statutaire et
contractuel, occupes a temps plein et a temps partiel. II vise a fixer les principes essentiels
devant regirle teletravail tel que mieux defini a I'article 2.

Article 2

Pour I'application du present reglement de teletravail, on entend par :

1" teletravail regulier: toute forme d'organisation et/ou de realisation du travail, utilisant les
technologies de I'information, dans laquelle un travail, qui peut egalement etre realise
dans les locaux de I'employeur, est effectue hors de ces locaux de fagon reguliere et non
occasionnelle, moyennant I'accord de I'employeur;

2° teletravail occasionnel: toute forme d'organisation et/ou de realisation du travail,
utilisant les technologies de I'in formation, dans laquelle un travail, qui peut egalement etre
realise dans les locaux de I'employeur, est effectue hors de ces locaux de fagon
occasionnelle et non reguliere, moyennant I'accord de I'employeur;

3° teletravailleur: Ie membre du personnel qui effectue du teletravail tel que defini au 1°
ou 2°. Le present reglement ne vise pas les teletravailleurs dits mobiles, c'est-a-dire ceux

dont la mobilite fait partie integrante des modalites d'execution des prestations de travail;

4° lieu du teletravail: Ie domicile du teletravailleur ou une autre adresse renseignee par ce
dernier tant que Ie lieu de travail est indique dans I'autorisation de teletravail.

Chapitre II - Caractere volontaire du teletravail

Article 3

Le teletravail, qu'il soit regulier ou occasionnel, est volontaire pour Ie travailleur et
I'employeur concernes.

Le fait, pour I'employeur, d'organiser Ie teletravail dans un service ne lui cree aucune
obligation de permettre a tous les membres du personnel de ce service d'y recourir.

De meme, Ie fait, pour Ie membre du personnel, que Ie teletravail soit generalise dans un
service ne lui cree aucune obligation d'y recourir.

Le teletravail peut faire partie du descriptif initial du paste de travail ou Ie travailleur et
I'employeur concernes peuvent s'y engager volontairement en cours de relation de travail.

Si Ie teletravail ne fait pas partie du descriptif initial du paste de travail et si I'employeur fait
une offre de teletravail, Ie travailleur peut accepter ou refuser cette offre. Si Ie travailleur
exprime Ie desir d'opter pour un teletravail, I'employeur peut accepter ou refuser cette
demande.

Chapitre III - Conditions d'octroi, procedure et fin du teletravail regulier

Section 1. La demande

Article 4

Le membre du personnel peut introduire a tout moment une demande individuelle pour
recourirau teletravail aupres de son responsable de service.

Le responsable de service communique son avis motive au Directeur general.

En cas d'avis negatif, Ie membre du personnel peut, a sa demande, etre entendu par Ie
Directeur general.

Toute decision de refus doit etre dument motivee. En cas de decision de refus, Ie
travailleur peut etre entendu par Ie College communal.

Section 2. L'autorisation

Article 5



§ 1er. L'autorisation de teletravail regulier est accordee par Ie College communal.
L'autorisation de teletravail occasionnel est accordee par Ie responsable de service.

§ 2. Le membre du personnel peut etre autorise a recourir au teletravail s'il est satisfait
aux conditions suivantes :

1° pour Ie teletravail regulier: Ie membre du personnel effectue des prestations a temps
plein

2° pour Ie teletravail occasionnel: justifier d'une raison necessitant Ie recours au teletravail

3° /e teletravail est compatible avec la fonction ;

4° Ie teletravail est compatible avec I'interet du se/v/ce ;

5° Ie membre du personnel effectue des prestations dans Ie service au sein duquel il est
affecte depuis 12 mois au moins au moment du depot de sa demande ;

6° Ie membre du personnel est apte a :

a. s'organiser pour effectuer de fagon autonome ses taches dans les delais requis ;

b. interagira distance avec ses collegues et ses superieurs hierarchiques ;

c. disposer du materiel necessaire, en ce compris un telephone/ligne telephonique (mise a
disposition d'un PC partage par I'employeur pour Ie teletravail occasionnel)

d. travailler sans etre interrompu du fait de la presence de personnes dependantes a son
domicile

7° Ie membre du personnel dispose d'une connexion internet surson lieu de teletravail.

Concernant Ie § 2, alinea 16r, 2°, peuvent constituer une raison au teletravail:

a. isolement necessaire pour realiser une tache specifique

b. cas de force majeure ou raison personnelle empechant de se rendre sur son lieu de
travail

Concernant Ie § 2, alinea 1er, 3°, peuvent faire obstacle au teletravail:

a. la necessite d'une presence continue sur Ie lieu de travail en raison de la nature meme

du metier du membre du personnel;

b. I'utilisation quotidienne d'applications auxquelles Ie membre du personnel ne peut avoir
acces en dehors du lieu de travail pour des raisons de securite;

c. Ie traitement quotidien par Ie membre du personnel de documents ne pouvant pas sortir
du lieu de travail pour des raisons de confidentialite.

§3. Le stagiaire est exclu du benefice du teletravail, sauf convention contraire dument
motivee.

Article 6

L'autorisation de teletravail regulier doit faire I'objet d'un ecrit individuel. Elle mentionne, au
minimum :

1" Ie lieu ou s'exerce Ie teletravail;

2° Ie jour et/ou heures de teletravail arretes de commun accord entre Ie responsable de
sen/ice et Ie teletravailleur;

3° /es moments ou periodes pendant lesquelles Ie teletravailleur doit etre joignable et
suivant quels moyens;

4° te cas echeant, la maniere selon laquelle I'employeur indique au teletravailleur les
taches a realiser sous forme de teletravail ainsi que la methode de mesure du travail fourni
par Ie teletravailleur;

Les mentions visees a I'alinea 1er font I'objet d'un avenant au contrat de travail des
membres du personnel contractuel, lequel sera signe par les deux parties.

Le personnel statutaire se fera remettre I'autorisation de teletravail susvisee signee par Ie



Directeur general (ou son delegue).

Dans tes deux cas, /e reglement de teletravail sera annexe a I'autorisation de teletravail.

Section 3. Fin du teletravail

Article 7

Tout changement d'affectation ou de regime de travail du teletravailleur met fin de plein
droit a I'autohsation de teletravail.

Une nouvelle demande d'autorisation devra etre introduite.

Article 8

§ 1er. Le teletravailleur peut demander a tout moment qu'il soit mis fin avec effet immediat
a I'autorisation de teletravail.

§ 2. Sur la base de I'avis motive du responsable de sen/ice, Ie College communal peut
propose/" a tou? moment que I'autohsation de teletravail regulier soit modifiee ou qu'il y soit
mis fin.

Le teletravailleur peut, a sa demande, etre entendu par Ie Directeur general dans Ie cadre
de I'examen de son dossier.

La decision de modifier ou de mettre fin a I'autorisation de teletravail regulier est prise par
/e College communal. Cette decision prend effet un mois apres sa notification au
teletravailleur.

Chapitre IV- Conditions de travail

Article 9

Le teletravailleur beneficie des memes droits en matiere de conditions de travail et est
soumis a une charge de travail et a des normes de prestation equivalentes a celles des
travailleurs comparables occupes dans les locaux de I'employeur.

Aucune allocation ou prime ne peut etre associee au teletravail. Aucune augmentation ou
diminution d'horaire de travail ne peut y etre liee.

Chapitre V- Organisation du teletravail

Article 10

§ 1er. Le teletravailleur gere I'organisation de son travail dans Ie cadre de la duree du
travail applicable aupres de son employeur.

Un credit horaire de maximum 7 h 36 est accorde par jour de teletravail. Aucune heure
supplementaire ne sera comptabilisee durant les journees de teletravail.Le teletravail
n'exonere pas Ie teletravailleur soumis au pointage de ses obligations.

Le teletravailleur demeure soumis aux limites fixees par la loi du 14 decembre 2000 fixant
certains aspects de I'amenagement du temps de travail dans Ie secteur public (M.B.
5.1.2001).

§ 2. La charge de travail et les criteres de resultat du teletravailleur sont equivalents a
ceux des travailleurs comparables occupes dans les locaux de I'employeur.

Article 11

Le teletravail regulier peut etre prevu a raison d'un jour maximum par semaine. Le
teletravail occasionnel peut etre prevu a raison d'un jour maximum par mois.

Le jour de teletravail regulier doit etre un jour fixe. II est non reportable, mais
occasionnellement deplagable dans la meme semaine en cas de necessite liee a
I'organisation du travail.

Le teletravail doit etre realise par jour entier.

Chapitre VI - Droits et obligations des parties

Section 1. Obligations de I'employeur



Article 12

L'employeurfoumit et entretient les equipements informatiques necessaires au teletravail.

L'employeur ne prend pas en charge les frais lies au teletravail (connexions informatiques,
communications, materiel de bureau, etc).

Article 13

L'employeur est tenu des couts lies a la perte ou a I'endommagement des equipements et
des donnees utilisees par Ie teletravailleur dans Ie cadre du teletravail, sauf cas de dol,
faute lourde ou faute legere habituelle du teletravailleur.

Section 2. Droits et obligations du teletravailleur

Article 14

De maniere generate, les teletravailleurs consen/ent les memes droits et obligations que
tes travailleurs comparables occupes dans les locaux de I'employeur. 11s sont egalement
soumis au meme type de surveillance, celle-ci ne pouvant etre plus contraignante que
ce/te applicable aux travailleurs comparables occupes dans les locaux de I'employeur.

Article 15

Les teletravailleurs ont les memes droits a la formation et aux possibilites de carhere que
tes travailleurs comparables occupes dans les locaux de I'employeur et sont soumis aux
memes politiques d'evaluation que ces autres travailleurs.

Le teletravailleur s'engage a suivre la formation susvisee ainsi que toute formation relative
aux regles de securite informatique et a la protection des donnees.

Article 16

Les teletravailleurs ont les memes droits collectifs que les travailleurs occupes dans les
locaux de I'employeur. 11s ont les memes droits en matiere de representation et
participation syndicates ainsi que de service social.

Article 17

Le teletravailleur doit etre joignable par Ie public, les superieurs hierarchiques et ses
collegues, par e-mail, telephone, ou autre outil numerique utilise par I'employeur, selon les
plages horaires indiquees dans I'ecrit vise a I'article 6. II dispose neanmoins du droit a la
deconnexion des outils numeriques en dehors de ces plages horaires.

Le droit a la deconnexion permet au teletravailleur de s'abstenir d'effectuer des taches,
des activites et des communications electroniques liees au travail, telles que les appels
telephoniques, les coumels et autres messages, en dehors de son temps de travail, y
comphs pendant les periodes de repos, les conges officiels et annuels, les conges de
maternite ou de paternite et les conges parentaux et autres types de conges, sans subir
de consequences negatives.

Article 18

Le regime des conges et les dispositions en matiere d'accidents du travail et de maladies
professionnelles restent entierement applicables au teletravailleur.

En cas de maladie, Ie teletravailleur est tenu d'informer son employeur selon les modalites
prevues pour les autres membres du personnel.

En cas d'accident du travail, Ie teletravailleur est tenu d'informer aussi vite que possible
I'employeur et lui fournir tout element utile a la qualification de I'accident comme accident
du travail.

Article 19

Le teletravailleur prend dument soin des equipements qui lui sont confies. II ne rassemble
ni ne diffuse de materiel etranger et ou de donnees etrangeres au travail via Internet. II
n 'utilise pas Ie matehel mis a disposition a des fins privees. II veille a ce qu'aucun membre
etrangera I'organisation ne puisse consulterles donnees.



Le teletravailleur suit, Ie cas echeant, les regles etablies pour eviter Ie i/o/ a/'ns/ que celles
relatives a la securite informatique.

En cas d'endommagement par des tiers ou de vol, Ie teletravailleur fournit directement a
I'employeur, par ecrit, un descriptif precis des evenements connus par lui et qui sont de
nature a permettre d'obtenir reparation du prejudice subi.

Article 20

En cas de panne d'un equipement utilise par Ie teletravailleur ou en cas de force majeure
I'empechant d'effectuer son travail, celui-ci est tenu d'en informer immediatement son

responsable de service.

Sauf indication contraire de son responsable de sen/ice, Ie teletravailleur re-integrera son
lieu de travail habituel. Les heures de deplacements vers Ie lieu de travail ne seront pas
comptabilisees en heures de prestations.

Article 21

Le teletravailleur s'engage a restituer les equipements fournis par I'employeur lorsque
I'autorisation de teletravailler prend fin.

Chapitre VII - Protection des donnees

Article 22

Le travailleur veillera a ce qu'aucune donnee ne soit accessible a des tiers, que ce soit en

consultation ou en recuperation.

Chapitre VIII - Sante et securite

Article 23

Les sen//ces intemes de prevention competents ont acces au lieu du teletravail afin de
verifier I'application correcte des legislations applicables en matiere de sante et de
secuhte. Si Ie teletravail s'effectue dans un local habite, cet acces est soumis a une
notification prealable et a I'accord du teletravailleur.

Article 4: De transmettre la presente deliberation au Gouvernement regional pour
approbation.

(6) Petite enfance.
Creche communale : Projet d'accueil - Adaptations.

APPROBATION.

Vu Ie Code de la democratic locale et de la decentralisation ;

Vu I'arrete du Gouvernement de la Communaute frangaise du 17 decembre 2003 fixant Ie
code de qualite de I'accueit notamment I'article 20 ;

Vu Ie Decret du 21 fevrier 2019 visant a renforcer la qualite et I'accessibilite de I'accueil de
la petite enfance en Communaute fran?aise ;

Vu I'Arrete du 02 mai 2019 du Gouvernement de la Communaute frangaise fixant Ie
regime d'autorisation et de subvention des creches, des services d'accueil d'enfants et

des (co)-accueillants d'enfants independants ;

Vu I'Arrete du Gouvernement de la Communaute Frangaise du 02 mai 2019, fixant Ie
regime d'autorisation et de subvention des creches, des services d'accueil d'enfants et

des (co)accueillant(e)s d'enfants independant(e)s, notamment I'article 68 ;

Vu notre decision du 27 mai 2020 relative a I'approbation de la declaration d'intention ;

Vu la decision du 10 novembre 2020 du Comite subregional du Luxembourg de remplacer
notre autorisation d'accueil en tant que halte accueil de douze places par une autorisation
de creche de douze places ;

Vu notre decision du 19 juillet 2022 relative a I'approbation du projet d'accueil de la
creche;



Considerant que Ie milieu d'accueil doit etablir un projet d'accueil conformement a I'article
20 duA.G.C.F.du 17/12/2003;

Considerant les remarques sur Ie projet d'accueil emises par la coordinatrice ONE;

Sur proposition du college communal ;

A L'UNANIMITE,

DECIDE :

D'approuver Ie projet d'accueil en annexe;

De soumettre ledit projet a I'ONE pour approbation.

(7) Intercommunale ORES Assets.
Assembles generate du 15 decembre 2022.
Ordre du jour.
APPROBATION.

Vu Ie Code de la Democratie Locale et de Decentralisation (CDLD) et specialement

les articles L1122-19 et L11122-20 relatifs aux reunions et deliberations des Conseils

communaux et I'article L1122-30 relatifaux attributions du Conseil communal;

Vu les articles L1523-11 a L1523-14 du meme Code relatifs aux Assemblees

generates des intercommunales ;

Considerant I'affiliation de la commune a I'intercommunale ORES Assets ;

Considerant que la commune a ete convoquee dans Ie cadre de I'Assemblee

generate ct'ORES Assets du 15 decembre 2022 par courrier date du 8 novembre 2022

)

Vu les statuts de I'intercommunale ORES Assets ;

Considerant que les delegues des communes associees a I'Assemblee generale sont

designes par Ie Conseil communal de chaque commune parmi les membres des

conseils et colleges communaux, proportionnellement a la composition dudit Conseil

et que Ie nombre de delegues de chaque commune est fixe a cinq parmi lesquels

trois au mains representent la majorite du Conseil communal;

Considerant que pour etre prise en compte dans les quorums de presence et de vote,

la simple transmission de la deliberation ne suffit pas a rapporter la proportion des
votes intervenus au sein du conseil communal; au mains un des cinq delegues a

I'Assemblee generate devra etre present a la reunion ;

Considerant les points portes a I'ordre du jour de la susdite Assemblee ;

Considerant que la documentation relative a I'ordre du jour est disponible en version

electronique a partir du site internet: https://www.oresassets.be/fr/assemblees-

generales.

Considerant que la commune souhaite jouer pleinement son role d'associe dans
I'intercommunale;

Que dans cet esprit, il importe que Ie Conseil communal exprime sa position a I'egard

des points portes a I'ordre du jour de I'Assemblee generale ;

A L'UNANIMITE,

DECIDE :

D'approuver les points inscrits a I'ordre du jour de I'Assemblee generate du 15 decembre
2022 de I'intercommunale ORES Assets.



De charger ses delegues de rapporter a ladite Assemblee la proportion des votes

intervenus.

De charger Ie College communal de veiller a I'execution de la presente deliberation.

Une copie de la presente deliberation sera transmise a I'intercommunale precitee.

(8) Intercommunale IMIO.
Assemblee generate ordinaire du 16 decembre 2022.
Ordre du jour.
APPROBATION.

Vu Ie code de la democratic et de la decentralisation et plus particulierement les articles
1523-1 a L1523 - 27 relatifs aux intercommunales ;

Vu la deliberation du Conseil du 15 mars 2012 portant sur la prise de participation de la
Commune a I'intercommunale de mutualisation en matiere informatique et
organisationnelle (IMIO);

Considerant que la Commune de Gouvy a etc convoque(e) a participer a I'assemblee
generate d'lMIO du 13 decembre 2022 par lettre datee du 25 octobre 2022 ;

Considerant que I'Assemblee generate du deuxieme semestre doit avoir lieu, avant la fin
du mois de decembre conformement a I'article L1523-13 - paragraphe 4 du Code de la
democratie locale et de la decentralisation ;

Considerant que la Commune de Gouvy doit etre representee a I'Assemblee generale de
I'intercommunale IMIO par cinq delegues, designes a la proportionnelle, trois au mains
representants la majorite du conseil communal;

Qu'il convient done de definir clairement Ie mandat qui sera confie a ces cinq delegues
representant la Commune de Gouvy a I'Assemblee generate de I'intercommunale IMIO du
13 decembre 2022 ;

Que Ie Conseil doit se prononcer sur les points de I'ordre du jour de I'Assemblee generate
adresses par I'intercommunale ;

Considerant que I'ordre du jour porte sur:

1. Presentation des nouveaux produits et services.

2. Point sur Ie plan strategique 2020-2022.

3. Presentation et approbation du budget et de la grille tarifaire 2023.

4. Nomination de madame Sophie Keymolen au paste d'administrateur
representant les provinces.

Considerant que les points precites sont de la competence de I'Assemblee Generale et ce
conformement aux statuts de I'intercommunale IMIO.

Sur proposition du College communal ;

Apres en avoir delibere,

A L'UNANIMITE,

DECIDE :

D'approuver les points portes a I'ordre du jour de I'Assemblee generate d'lMIO du 13
decembre 2022 qui necessitent un vote.

De charger Ie College communal de veiller a I'execution de la presente decision.

De transmettre la presents deliberation a I'intercommunale IMIO.

(9) Intercommunale SOFILUX.
Assemblee generate ordinaire du 14 decembre 2022.
Ordre du jour.



APPROBATION.

Vu Ie Code de la Democratie Locale et de la Decentralisation, notamment les articles
L1512-3 et L1523-1 et suivants;

Vu la convocation adressee ce 27 octobre 2022 par I'lntercommunale SOFILUX relative a

I'Assemblee generate ordinaire du 14 decembre 2022 ;

Vu les statuts de I'lntercommunale SOFILUX ;

Vu les documents de travail annexes a la susdite convocation, relatifs aux differents points
inscrits a I'ordre du jour ;

Considerant que les delegues des Communes associees a I'Assemblee generale sont

designes par Ie Conseit communal de chaque commune parmi les membres des Conseils

et Colleges communaux, proportionnellement a la composition dudit Conseil et que Ie

nombre de delegues de chaque commune est fixe a cinq parmi lesquels trois au mains

representent la majorite du Conseil communal;

Considerant que Ie Conseil doit se prononcer sur tous les points inscrits a I'ordre du jour

de I'Assemblee generate ordinaire du 14 decembre 2022;

Considerant que I'ensemble des documents utiles peuvent etre consultes sur Ie site

internet www.sofilux.be (rubrique Assemblees generates);

Considerant que la Commune souhaite, dans I'esprit du decret precite, jouer pleinement
son role d'associe dans I'intercommunale;

Apres en avoir delibere,

A L'UNANIMITE,

DECIDE :

D'approuver les points inscrits a I'ordre du jour de I'Assemblee generate du 14

decembre 2022 de I'lntercommunale SOFILUX:

De charger Ie College communal de veiller a I'execution de la presente deliberation.

(10) Finances communales.
Mandats de paiement n°1469/2022 et 1471/2022.
Execution de la depense sous la responsabilite du College Communal.
INFORMATION.

Vu Ie Code de la democratie locale et de la decentralisation;

Vu I'arrete du Gouvernement wallon du 11 juillet 2013 modifiant I'arrete du Gouvernement
wallon du 5 juillet 2007 portant Ie reglement general de la comptabitite communale;

Vu Ie Reglement general de la comptabilite communale, notamment les articles 60 et 64;

Vu la decision du College Communal du 11/10/2022 en annexe;

PREND ACTE

(11) Decision(s) de tutelle
INFORMATION

Madame la Presidente informe I'assemblee :

Des decisions de I'autorite de tutelle dans Ie cadre de I'exercice de la tutelle speciale
d'approbation:

- I'arrete ministeriel du 20 octobre 2022 approuvant la deliberation du Conseil communal
du 13 septembre 2022 fixant les conditions d'engagement d'un coordinateur pour I'ecole
des devoirs a mi-temps echelle B1.



- I'arrete ministeriel du 20 octobre 2022 approuvant la deliberation du Conseil communal
du 13 septembre 2022 fixant les conditions d'engagement d'un(e) animateur(trice) pour
I'ecole des devoirs a mi-temps echelle D4.

- I'arrete ministeriel du 20 octobre 2022 approuvant la deliberation du Conseil communal
du 13 septembre 2022 fixant les conditions d'engagement d'un(e) employe(e)
d'adminjstration pour Ie service secretariat general a mi-temps echelle D6.

Des informations de I'autorite de tutelle dans Ie cadre de I'exercice de la tutelle generale
d'annulation avec transmission obligatoire:

- courrier du 14 octobre 2022 relatif a la centrale de marche IMIO.

- courrier du 20 octobre 2022 relatif a la centrale d'achat de la Societe Wallonne du
Logement (SWL)

(12) Ajout d'un point en urgence
DECISION

Vu Ie Code de la democratie locale et de la decentralisation;

Vu la decision du College communal du 22 novembre 2022 relative a Acquisition de la
parcelle cadastree 3eme division, section D, n° 770A, pour une contenance de 1 are

septante centiares;

Considerant qu'il est indispensable et urgent de faire connaitre I'interet de la commune
auxvendeurs, au risque de perdre I'opportunite d'acquisition;

A L'UNANIMITE,

DECIDE :

de declarer I'urgence pour Ie point suivant:

Acquisition de la parcelle cadastree 3eme division, section D, n° 770A, pour une
contenance de 1 are septante centiares. Decision de phncipe et delegation au College
communal.

(13) Patrimoine communal.
Acquisition de la parcelle cadastree 3eme division, section D, n° 770A,
pour une contenance de 1 are septante centiares.

Decision de principe et delegation au College communal.
APPROBATION.

Vu Ie Code de la democratie locale et de la decentralisation;

Vu la decision du College communal du 22 novembre 2022 relative a I'opportunite
d'acquisition du bien sis 3eme division, section D, n° 770A, d'une contenance de 1 are
septante centiares;

Considerant I'opportunite de I'acquisition du terrain susvise, situe en face de la maison
communale, permettant ainsi I'amenagement d'un parking supplementaire;

Considerant I'estimation du prix du terrain remise par MaTtre Stasser, Notaire a Gouvy, a
savoir50€/m2;

Considerant I'urgence de proposer une offre d'acquisition aux vendeurs;

Considerant qu'aucun credit n'est inscrit au budget 2022; Qu'il est des lors necessaire que
la depense soit executee sous la responsabilite du College communal;

Sur proposition du College communal;

A L'UNANIMITE,

DECIDE :

Article 1. - d'acquerir, pour cause d'utilite publique, la parcelle cadastree 3eme division,
section D, n° 770A, pour une contenance de 1 are septante centiares.



Article 2. - de charger Ie College communal de deposer une offre pour un montant
plafonne a 50/m2, soit 50*170 = 8.500,00 €.

Article 3. - de charger Ie College communal des demarches prealables a I'etablissement
d'un acte de vente.

Article 4. - d'inscrire la depense au budget 2023 et de financer la depense sur fonds
propres.

Article 5. - de charger Ie College communal de I'execution de la presents decision, sous
sa responsabilite.

(14) Proces-verbal de la seance du 19 octobre 2022.
APPROBATION.

Le proces-verbal de la seance du 19 octobre 2022, n'ayant fait I'objet d'aucune remarque
ou observation, est approuve A L'UNANIMITE

(15) Questions d'actualite

Monsieur Louis ANNET: Ou en est-on au niveau de nos reserves en eau?

-> reponse apportee par Monsieur Marenne

Monsieur Louis ANNET: Pouvez-vous expliquer Ie contexte de I'installation d'un
ralentisseur sur une route regionale a Ourthe?

-> reponse apportee par Monsieur Schneiders

Monsieur Willy LEONARD: On constate beaucoup de radars preventifs qui
dysfonctionnent, qu'en est-il?

-> reponse apportee par Madame Leonard

Monsieur Guy SCHMITZ: Avons-nous une information quant au changement de vitesse
des vehicules a Ourthe?

-> reponse apportee par Mr Schneiders

Monsieur Guy SCHMITZ: Qu'en est-il des travaux a Gouvy village?

-> reponse apportee par Madame Leonard

Monsieur Guy SCHMITZ: demande un eclaircissement quant aux dossier eoliennes
soumis a enquete publique

-> reponse apportee par Monsieur Marenne
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SEANCE A HUIS-CLOS

(1) Personnel communal.
Designation d'un agent communal en qualite de fontainier communal
faisant fonction.
DECISION.

Vu Ie Code de la democratie locale et de la decentralisation ;

Vu notre deliberation du 01 septembre 1997 arretant Ie cadre du personnel communal;

Vu notre deliberation du 20 fevrier 2008 arretant Ie statut administratif du personnel
communal;

Vu notre deliberation du 20 fevrier 2008 arretant Ie statut pecuniaire du personnel



communal, notamment Ie chapitre VI, section 4, article 38 et suivants ;

Vu notre deliberation du 23 aout 2018 relative a la designation de Monsieur Wangen
Thierry en qualite de fontainier communal faisant fonction (echelle D7);

Vu notre deliberation du 6 octobre 2018 relative a la designation de Monsieur David Muzzi
en qualite de fontainier communal faisant fonction;

Vu notre deliberation du 29 mai 2019 relative a la designation de Monsieur Wangen
Thierry en qualite de fontainier communal faisant fonction (echelle D7);

Vu notre deliberation du 30 octobre 2019 relative a la designation de Monsieur Wangen
Thierry en qualite de fontainier communal faisant fonction (echelle D7);

Vu notre deliberation du 27 mai 2020 relative a la designation de Monsieur Wangen
Thierry en qualite de fontainier communal faisant fonction (echelle D7);

Vu notre deliberation du 21 decembre 2020 relative a la designation de Monsieur Wangen
Thierry en qualite de fontainier communal faisant fonction (echelle D7);

Vu notre deliberation du 28 avril 2021 relative a la designation de Monsieur Wangen
Thierry en qualite de fontainier communal faisant fonction (echelle D7);

Vu notre deliberation du 20 octobre 2021 relative a la designation de Monsieur Wangen
Thierry en qualite de fontainier communal faisant fonction (echelle D7);

Vu notre deliberation du 20 avril 2022 relative a la designation de Monsieur Wangen
Thierry en qualite de fontainier communal faisant fonction (echelle D7);

Considerant que pour Ie ban fonctionnement du service des eaux et la continuite du
service public, il est necessaire de pourvoir a la vacance de la fonction de fontainier
communal;

Considerant que Monsieur WANGEN Thierry a marque son accord pour assurer la
fonction;

Par 15 voix POUR, 2 voix CONTRE,

DECIDE :

De designer Monsieur Wangen Thierry en qualite de fontainier communal faisant fonction
(echelle D7) pour une nouvelle periode de six mois a dater du 01/10/2022;

D'octroyera Monsieur Wangen Thierry Ie benefice de I'allocation pourfonction superieure,
avec effet a la date du 01/10/2022.

(2) Ecole fondamentale communale de GOUVY - Personnel.
Mise a la pension.

APPROBATION.

Vu Ie Code de la democratie locale et de la decentralisation;

Considerant que Monsieur LALLEMANT Michel a ete nommee, a titre definitif, aux
fonctions de maitre de morale en date du 01 juin 1997 pour 6 periodes, du 01 avril 2000
pour 4 periodes et au 01 avril 2003 pour 2 periodes, suivi d'une demission Ie 31 mars
2020 pour pouvoir etre nomme en qualite de maitre de philosophie et citoyennete en
date du 01 avril 2020;

Considerant Ie courrier du 18 mai 2022 par lequel Monsieur LALLEMANT Michel presente
son depart a la pension a la date du 31 mars 2023;

Attendu que I'interesse reunit les conditions d'octroi de la pension d'institutrice primaire;

Sur proposition du College communal;

II est remis un bulletin a chaque membre au nombre de 17 .

Tous prennent part au vote et il est trouve dans I'urne un nombre egal de bulletins dont 0
blanc,



A L'UNANIMITE,

DECIDE :

ACCEPTE la Ie depart a Ie pension presente par Monsieur LALLEMANT Michel, ne a
Vielsalm, Ie 22 aout 1959, domicilie a 6690 VIELSALM, Ville-du-Bois 141, de ses fonctions
a I'ecole fondamentale communale de GOUVY a la date du 31 mars 2023.

AUTORISE I'interesse a faire valoir ses droits a la pension a partir du 01 avril 2023.

Expedition de la presente deliberation sera transmise a :

Monsieur LALLEMANT Michel precite,

Madame la Ministre de la Federation Wallonie-Bruxelles par la voie du Bureau regional
du Luxembourg a Namur,

Monsieur I'inspecteur de I'enseignement primaire,

Au Service des Pensions du Secteur Public,

Madame Brigitte MARTIN, directrice.

L'ordre du jour epuise, Madame la Presidente /eve la seance a 21h09.

APPROUVE EN SEANCE DU 21/12/2022

La Directrice generale, ' La Presidente,

D' \\\Y..\

Delphine NEVE : ,' / Veronique LEONARD


